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High precision partner

PREMESSA

La OMPE srl. ritiene che la responsabilitd, professionalitd e
professionalitd dimostrata per I'offerta di lavorazioni meccaniche
conto terzi debba conciliarsi con la necessitd di garantire la Salute
e la sicurezza sul luogo di lavoro. La OMPE Srl intende operare per
adottare le misure preventive e protettive utili a eliminare le
malattie professionali e gli infortuni sul lavoro. Per tale ragione
ritiene fondamentale assicurare il confinuo miglioramento della
gestione della salute e sicurezza dei lavoratori per le attivitd volte
alla lavorazione meccanica contfo terzi compresa entro i confini
del proprio campo di applicazione, aftraverso I'impegno e |l
coinvolgimento di tufte le persone dell’organizzazione,
supervisionate dall’Alta Direzione.

A tale scopo la OMPE Srl ha deciso di definire la presente politica
si salute e sicurezza, mantenuta come informazione
documentata, comunicata all’interno e all’esterno
dell’organizzazione, disponibile a tutte le parti interessate e a chi
ne faccia richiesta

POLITICA
La OMPE s.r.l., riconoscendo il valore della persona, formalizza e
infende perseguire i seguenti principi in tema di salute e sicurezza:

— rispettare le prescrizioni legali in materia di Salute e Sicurezza
sui luoghi di lavoro;

— adottare un approccio che favorisca la prevenzione dei rischi
per la salute e sicurezza sul lavoro;

— sviluppare un’evoluta gestione del sistema di salute e
sicurezza aziendale.
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POLITICA SALUTE E SICUREZZA

AZIONI
Per perseguire i suddetti infendimenti la OMPE Srl siimpegna a:

— favorire lo sviluppo della cultura della salute e sicurezza e
della consapevolezza dell'importanza del proprio ruolo del
personale interno per promuovere comportamenti per la
prevenzione dei rischi per la salute e sicurezza;

— sensibilizzare i fornitori di beni e servizi sui contenuti della
politica di salute e sicurezza e verificare che nei
servizi/prodotti  forniti mettano in affo comportamenti
coerenti con tale politica;

- impiegare, ove possibile, processi e tfecnologie che
prevengano e/o riducano irischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori;

- informare e formare i lavoratori affiche siano consapevoli e
responsabilizzati riguardo la corretta gestione della Salute e
della Sicurezza sul luogo di lavoro;

— coinvolgere I'RLS e tutti i lavoratori nella gestione della Salute
e Sicurezza sul Lavoro e nei processi di miglioramento
confinuo;

- effeftuare analisi periodiche per identificare gli aspetfi
ambientali derivanti dai servizi offerti e determinare rischi per
la salute e sicurezza.
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